
5. АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

УЧРЕЖДЕНИЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

5.1. Выдержки из общих положений инструкции о порядке 

проведения аттестации педагогических работников системы 

образования (Постановление Министерства образования 

№ 101 от 22.08.2012 г.) 

 

Аттестация педагогических работников – это изучение и оценка их 
профессионального уровня, деловых и личных качеств, результатов 
педагогической деятельности по формированию знаний, умений, навыков, 
интеллектуального, нравственного, творческого и физического развития 
учащихся при реализации содержания образовательных программ 
дошкольного, общего среднего, профессионально-технического, среднего 
специального, специального, дополнительного образования детей, программ 
воспитания и научно-методического обеспечения [п. 3, 51]. 

Основными принципами аттестации педагогических работников 
являются объективность, коллегиальность, системность, целостность 
экспертных оценок. 

Аттестация педагогических работников проводится для присвоения 
второй, первой, высшей квалификационных категорий, подтверждения 
данных категорий, кроме того, – для присвоения и подтверждение 
квалификационной категории «учитель-методист» [п. 4, 51]. 

Аттестация на подтверждение квалификационной категории является 
для педагогического работника обязательной. 

Обязательная аттестация на подтверждение квалификационной 
категории проводится в отношении педагогического работника, который 
имеет высшую квалификационную категорию, квалификационную 
категорию «учитель-методист». 

Обязательная аттестация на подтверждение второй (первой) 
квалификационной категории может проводиться по инициативе 
руководителя организации системы образования, индивидуальных 
предпринимателей, которым в соответствии с законодательством разрешено 
осуществлять образовательную деятельность, в отношении педагогического 
работника, который снизил уровень своей работы, и деятельность которого 
не соответствует установленным требованиям, или педагогического 
работника, который имеет перерыв в работе на педагогических должностях 
более двух лет (такой аттестации не подлежат беременные женщины и 
женщины, имеющие детей в возрасте до пяти лет) [п. 5, 51]. 



Присвоение квалификационных категорий педагогическому работнику 
по каждой занимаемой должности осуществляется, как правило, 
последовательно [п. 6], за исключением отдельных случаев, когда 
аттестуемый является победителем конкурсов, олимпиад, имеет учебную 
степень или ученое звание, является автором учебника и др. [п. 30, 51]. 


